PREFEITURA DE BIRIGUI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 - EDITAL N° 07/2015

A Prefeitura de Birigui faz saber que realizard, através da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, sob supervisdo da Comissdo de Acompanhamento e
Coordenagdo nomeada por meio da Portaria n® 128 de 11 de setembro de 2014, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Municipal n° 3.040, de 30 de setembro de 1993 e suas alteragdes, Lei
Municipal Complementar n°® 32 de 17 de setembro de 2010 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de
vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas InstrucGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacgdo do certame, a critério da Prefeitura de Birigui.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Birigui/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Fundamental Incompleto

Salario L - Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas . Carga horaria P - . o
inicial exigidos inscrigao
i . . - Ensino fundamental
Auxm_al_' Servigos Gerais 7 R$ 788,00 40 hora_s incompleto; R$6,60
(Feminino) semanais .
- Ser do sexo feminino.
- . . - Ensino fundamental
?;:::';iﬁﬁ;‘"“s Gerais 70 R$ 788,00 ;‘:mhaonr:ii incompleto; R$6,60
- Ser do sexo masculino.
- Ensino fundamental
Borracheiro 1 R$ 828,56 40 horas Incompleto; e~ R$6,60
semanais - Possuir experiéncia pratica
na area.
- Ensino fundamental
Carpinteiro 2 R$ 911,42 40 horas Incompleto; e~ R$6,60
semanais - Possuir experiéncia pratica
na area.
. 40 horas - Ensino fundamental
Coletor de Lixo 10 R$ 788,00 semanais incompleto. R$6,60
Cozinheira 2 R$ 828,56 40 horas - Ensino - fundamental | ¢ 6
semanais incompleto.
- Ensino fundamental
Eletricista de Autos 1 R$ 911,42 40 horas incompleto; e R$6,60
semanais - Possuir experiéncia pratica
na area.
Encanador 2 R$ 911,42 40 hora_s - Ensino fundamental R$6,60
semanais incompleto.
Lavador de Veiculos 1 R$ 828,56 40 horas - Ensino  fundamental | o6 6
semanais incompleto.
Operador de Bombas 1 R$ 788,00 40 horas - Ensino  fundamental | o6 6
semanais incompleto.
Pintor 4 R$ 911,42 40 hora; - Ensino fundamental R$6,60
semanais incompleto.
40 horas - Ensino fundamental
Servente de Escola 1 R$ 788,00 semanais incompleto. R$6,60
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Ensino Fundamental Completo
Salario - Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas . Carga horaria Pl - e
inicial exigidos inscricao
- Ensino fundamental
completo;
Auxiliar em Saade Bucal 1 R$ 828,56 40 horas - Curso  completo ~ de | pe; o5
semanais qualificagao profissional
especifico para o cargo; e
- Inscricao no CRO.
Fiscal de Obras e Posturas 4 R$ 828,56 40 horas - Ensino fundamental R$7,05
semanais completo.
40 horas - Ensino fundamental
Instrutor de Corte e Costura 1 R$ 828,56 - completo; e R$7,05
semanais .
- Curso completo na area.
e 40 horas - Ensino fundamental
Leiturista 5 R$ 828,56 semanais completo. R$7,05
- Ensino fundamental
Telefonista 1 R$ 911,42 30 horas completo;e R$7,05
semanais - Possuir experiéncia pratica
na area.
Ensino Médio
Cargo Vagas S_a!a_rlo Carga horaria ReQUISIt_OS_ minimos _Taxa_ d,.e
inicial exigidos inscrigao
Cuidador Social 4 R$ 911,42 40 hora; - Ensino médio completo. R$7,50
semanais
- Ensino médio completo; e
. R$ 40 horas e !
Monitor de Danga 1 1.213,10 semanais érit;rso especifico completo na R$7,50
- Ensino médio completo; e
Monitor Ludico 1 R$ 40 horas - Curso especifico completo na | R$7,50
1.213,10 semanais rea
- - . R$ 40 horas . .
Oficial Administrativo 5 1.614,63 semanais Ensino médio completo. R$7,50
Recepcionista 10 R$ 828,56 40 horas - Ensino médio completo. R$7,50
semanais
- Curso técnico completo (em
Técnico em Contabilidade 2 R$ 40 hora_s nivel médio) de Contabilidade; R$7,50
1.614,63 semanais e
- Registro no CRC.
- Curso técnico completo (em
Técnico em Farmacia 2 R$ 40 hora; nivel médio) em Farmacia; e R$7,50
1.614,63 semanais -
- Registro no CRF.
- Curso técnico completo (em
Técnico em Imobilizagées R$ 40 horas nivel tm.ed'(_)) em Imobilizagso
" 4: 5 - Ortopédica; e R$7,50
Ortopédicas 1.614,63 semanais - .
- Registro profissional no
drgdo competente.
- Curso técnico completo (em
Técnico em Radiologia 12 R$ 40 hora_s nivel médio) em Radiologia; e R$7,50
1.614,63 semanais -
- Registro no CRTR.
- Curso técnico completo (em
Técnico em Seguranga do 1 R$ 40 horas _rlllr\;;lamiqlg) em Seguranca do R$7,50
Trabalho 1.614,63 semanais ! g !
- Registro no Ministério do
Trabalho.
Técnico em Som, Luz e 1 R$ 40 horas - Ensino médio completo e R$7,50
Multimidia 1.614,63 semanais Curso especifico na area. !
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Ensino Superior
Salario . Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas . Carga horaria Pl - e
inicial exigidos inscricao
- Curso superior completo em
R$ 20 horas AT
Advogado 2 2.600,38 semanais D|re|to_, e R$8,40
- Inscricao na OAB.
Cirurgido Dentista - ESF R$ 40 horas - Curso superior completo em
(Estratégia de Saude da 1 . Odontologia; e R$8,40
P 4.727,96 semanais L
Familia) - Inscrigao no CRO.
- Curso superior completo em
. - . Odontologia;
C|rurg_|a<_) NDentnst_a _com 1 R$ 20 hora_s - Especializagdo completa em R$8,40
Especializagcao em Cirurgia 2.363,98 semanais Gi o
irurgia; e
- Inscricao no CRO.
- Curso superior completo em
Cirurgiao Dentista com R$ 20 horas Odontologia;
Especializagao em 3 : - Especializagdo completa em R$8,40
L 2.363,98 semanais .
Endodontia Endodontia; e
- Inscricao no CRO.
- Curso superior completo em
Cirurgiao Dentista com R$ 20 horas Odontologia;
Especializagdo em 1 : - Especializagdo completa em R$8,40
h N 2.363,98 semanais ; "
Periodontia Periodontia; e
- Inscricdo no CRO.
- Curso superior completo em
Cirurgiao Dentista Odontologia;
Especializado em 1 R$ 20 horas - Especializagdo completa em R$8,40
Odontopediatria com 2.363,98 semanais Odontopediatria com !
Capacitagcdao em P.N.E. capacitacdo em P.N.E.; e
- Inscricéo no CRO.
- Curso de Licenciatura Plena
completa em Pedagogia com
habilitagao na Educacgao
Infantil e nos anos iniciais do
Educador Auxiliar de Oficina Cadastro R$ 32 horas Ensino Fundamental; ou R$8,40
Curricular Reserva 2.221,67 semanais - Curso Normal Superior !
completo com habilitagdo na
Educagdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental.
- Curso de Licenciatura Plena
completa em Pedagogia com
habilitagao na Educacgao
. Infantil e nos anos iniciais do
Eduqador de Of'c",ja R$ 32 horas Ensino Fundamental; ou
Curricular de Educacgao 1 - . R$8,40
. 2.221,67 semanais - Curso Normal Superior
Alimentar e A
completo com habilitagdo na
Educagdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental.
- Curso superior completo em
Engenheiro Civil 2 R$ 30 hora; Engenharia Civil; e R$8,40
2.600,38 semanais -
- Inscricao no CREA.
- Curso superior completo em
Fonoaudiélogo 1 2 32§ 08 sgmhaonr:iss Fonoaudiologia; e R$8,40
) ! - Inscricdo no CREFONO.
- Curso superior completo em
Médico Clinico Geral 15 R$ 20 hora; Medicina; e R$8,40
2.600,38 semanais o
- Inscricao no CRM.
- Curso superior completo em
Médico  Especialista em Medicina;
. R$ 20 horas - Especializagdo em Medicina
Medicina e Seguranca do 1 ra. e Seguranca do Trabalho; R$8,40
2.600,38 semanais / !

Trabalho

- Registro no Ministério do
Trabalho; e
- Inscricdo no CRM.
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Ensino Superior
Salario - Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas . Carga horaria Pl - e
inicial exigidos inscricao
- Curso superior completo em
- - Medicina;
Médico Especialista em 4 R$ 20 horas - Especializagdo ou residéncia R$8,40
Ginecologia 2.600,38 semanais completa na especialidade em !
que estiver concorrendo; e
- Inscricao no CRM.
- Curso superior completo em
- - Medicina;
Médico Especialista em 8 R$ 20 horas - Especializagdo ou residéncia R$8,40
Pediatria 2.600,38 semanais completa na especialidade em !
que estiver concorrendo; e
- Inscricdo no CRM.
Médico - ESF (Estratégia de R$ 40 horas . Cu_rsp §uper|or completo em
, P 15 - Medicina; e R$8,40
Saude da Familia) 13.140,00 semanais e
- Inscricao no CRM.
- Curso superior completo em
Musedlogo 1 2 32§ 08 :eomhaonr:iss Museologia; e R$8,40
) ! - Inscricdo no COREM.
- Curso de Licenciatura Plena
completa em Pedagogia com
Professor de Educacgao R$ 30 horas hab|l|t_a.gao na Educacao
, 1 - Infantil; ou R$8,40
Infantil 2.221,67 semanais .
- Curso Normal Superior
completo com habilitagdo na
Educacao Infantil.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a
legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14
deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura de Birigui;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo; condenado com transito em julgado em processo criminal por pratica de
crimes contra a Administracdo Publica; crimes contra a Fé Publica; crimes contra o Patrimdnio, crimes previstos pelo art. 59,
inciso XLIII da Constituicdo Federal, e os definidos como hediondos pela Lei Federal n® 8.072/91; os definidos na Lei n°
7.492/86, e os atos descritos na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da nomeacdo, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.11. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia 2
de marco de 2015 e encerrando-se no dia 3 de abril de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do "PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o
Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa
SP”.

3.1.3. Em Birigui/SP, o infocentro do Acessa SP esta localizado na Rua Roberto Clark, 543/549 - Centro.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.
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3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéaria,
com vencimento para o dia 6 de abril de 2015, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdao do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagdo das
provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, sera considerada valida e efetivada
apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o niimero
do boleto de pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigGes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depodsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagcdo ou cancelamento do certame, ndo haverda devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e a Prefeitura de Birigui ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 10 de abril de 2015, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net
se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela Aplicativa Servigos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., através do e-mail contato@aplicativaconcursos.com.br para verificar o
ocorrido, nos dias Uteis. O horario de atendimento € das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Birigui e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigbes, declaragdo constante no Anexo III
deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova,
identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura de Birigui -
Concurso Publico 01/2015 - “Cond. Especial”’, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
localizado a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Céndida, Araras/SP, CEP 13603-112.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigoes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua solicitacéo a
Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste
Capitulo.
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3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 10 de abril de 2015, acessar
o site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.
3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 4.556/2005 ou na Lei Municipal n©
4.909/2007 podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos
no item 4.1.1, no item 4.1.2 ou no item 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 3 (trés) vezes em o6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio, em um periodo de 12 (doze) meses.

4.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) comprovantes de 3 (trés) doagdes de sangue (cdpia simples) realizadas em um periodo de 12 (doze) meses, expedidos pela
entidade coletora, como bancos de sangue ou instituicdes de saude publicas e privadas credenciadas pela Unido, Estados ou
Municipios.

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo VII deste Edital.

4.1.2. Seja, cumulativamente: doador de sangue, em um periodo de 90 (noventa) dias antecedentes a data de inicio das
inscricbes, em &rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio; residente no municipio de
Birigui/SP; e esteja na condicdo de desempregado ou possua renda mensal ndo superior a 1 (um) salario minimo.

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do titulo de eleitor;

d) Cépia simples do comprovante de residéncia referente ao més de novembro ou dezembro de 2014 ou de janeiro de 2015;

e) Copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro,
bem como nas folhas anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 1 (um) salario
minimo) OU Declaragdo pessoal, de proprio punho, que estd desempregado, devidamente assinada (somente em caso de
desemprego);

f) comprovante de doagdo de sangue (copia simples) realizada em um periodo de 90 (noventa) dias antecedentes a data de
inicio das inscricdes, expedido pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituicdes de salde publicas e privadas
credenciadas pela Unido, Estados ou Municipios.

g) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo VII deste Edital.

4.1.3. Integre associagao de doadores e contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta ou indireta a doagao.
4.1.3.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) documento firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, relacionando minuciosamente as atividades desenvolvidas
pelo interessado, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da Lei Municipal n® 4.556/2005 ou da Lei Municipal n°
4.909/2007.

d) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo VII deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1, no item 4.1.2 ou no item 4.1.3 devera solicitar a isengdo
do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 2 e 3 de margo de 2015, o site da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda. - www.aplicativaassessoria.net e, na area do Concurso Publico da Prefeitura de Birigui, realizar a inscrigdo on-line;
4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo VII deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do
subitem 4.1.1.1, do subitem 4.1.2.1 ou do subitem 4.1.3.1 (conforme o caso), até 4 de margo de 2015, por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
localizada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, identificando no envelope:
ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGCAO - Concurso Publico - Prefeitura de Birigui - 01/2015.

4.3. O formuldrio discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. A comprovagdo da tempestividade da solicitagdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria de isencdo da taxa
para cada cargo de interesse.

4.6. O formulario de solicitacdo de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3,
refere-se a um Unico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestédo
Administrativa Ltda. que decidira sobre a isencdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. N&do serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, do subitem 4.1.2.1 ou do
subitem 4.1.3.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria das alineas do subitem 4.1.1.1, do subitem 4.1.2.1 ou do subitem 4.1.3.1, na
forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangOes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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4.10. A partir de 13 de margo de 2015, o candidato deverd verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isencdo do valor de inscrigdo e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, no site da Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. www.aplicativaassessoria.net, no link préprio do Concurso.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo
do pagamento da inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso,
conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. A partir de 23 de margo de 2015, estara divulgado no site www.aplicativaassessoria.net o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitacdo da isengdo do valor de inscrigao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverao
acessar o endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa
de inscrigdo até o dia 6 de abril de 2015, conforme procedimento descrito neste edital.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardao automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicGes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa
com deficiéncia serd a 202 vaga, a 2@ vaga sera a 403, a 3@ vaga sera a 603, a 4@ vaga sera a 802 e assim sucessivamente.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.4.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd realizada pela
Prefeitura de Birigui, através do Servico Médico.

5.4.2. O Servico Médico emitird parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a
natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.4.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricbes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura de Birigui — Concurso Publico 01/2015, os documentos a
seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou coépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, niumero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera
enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera
feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
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5.10.7. O atendimento as condigBes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigGes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca-
salide ou aposentadoria por invalidez.
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6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino fundamental incompleto

Cardo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questoes
9 Avaliagdo POCB POCE
Auxiliar Servigos Gerais (Feminino) —
Auxiliar Servigos Gerais (Masculino) O'Pé:ttévzg 15 Lingua Portuguesa |

Coletor de Lixo
Servente de Escola

Aptid&o Fisica

15 Matematica

Borracheiro

Carplntglro Objetiva + 15 Lingua Portuguesa

Cozinheira Pratica 15 Matematica | 7T
Eletricista de Autos

Encanador

Operador de Bombas Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Pintor ) 10 Matematica Especificos

Lavador de Veiculos Objetiva 15 Lingua Portuguesa |\

15 Matematica

Ensino fundamental completo

Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questoes
9 Avaliagdo POCB POCE
Auxiliar em Saude Bucal
Fiscal de Obras e Posturas Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Instrutor de Corte e Costura J 10 Matematica Especificos
Telefonista
Objetiva + ,
Leiturista Teste de 15 Lingua ,F’(?rtuguesa ———————————————
i or s 15 Matematica
Aptidao Fisica

Ensino médio

Cargo

Formas de
Avaliagao

Quantidade de questbes
POCB

Quantidade de questdes
POCE
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Ensino médio

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Cuidador Social
Monitor de Danga
Monitor Ludico
Oficial Administrativo
Recepcionista , .
Técnico em Contabilidade Objetiva 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos

Técnico em Farmacia

Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas
Técnico em Radiologia

Técnico em Segurancga do Trabalho
Técnico em Som e Multimidia

10 Matematica

Especificos

Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questoes
Avaliagao POCB POCE
Advogado 10 Lingua Portuguesa
Engenhe_n:o Civil Objetiva 05 Matematica 20 Cgr_\heumentos
Fonoaudidlogo 05 Nocdes d - Especificos
" ogdes de Informatica
Museologo
Cirurgido Dentista - ESF (Estratégia de Saude
da Familia)
Cirurgido Dentista com Especializagdo em
Cirurgia
Cirurgido Dentista com Especializagdo em
Endodontia
Cirurgido Dentista com Especializagdo em
Periodontia Obietiva 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Cirurgido Dentista Especializado em ) 10 Politicas de Saude (SUS) Especificos
Odontopediatria com Capacitagao em P.N.E.
Médico Clinico Geral
Médico Especialista em Medicina e Seguranca
do Trabalho
Médico Especialista em Ginecologia
Médico Especialista em Pediatria
Médico — ESF (Estratégia de Saude da Familia)
Educador Auxiliar de Oficina Curricular 10 Lingua Portuguesa
Educador de Oficina Curricular de Educacgdo Objetiva + 9 ortug 20 Conhecimentos
Alimentar Titulos 10 Leg|§lagao € L. Especificos
= . Conhecimentos Pedagdgicos
Professor de Educagao Infantil

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A Prova Pratica (PP) sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Avaliagdo de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. O Teste de Aptidao Fisica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Birigui/SP, na data prevista de 26 de abril de 2015, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no
Jornal Folha da Regido, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Birigui e divulgado através da Internet nos enderegos
eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.birigui.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS
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PERIODO DE APLICAGCAO DE PROVAS CARGOS

Auxiliar em Saude Bucal

Auxiliar Servigos Gerais (Feminino)

Auxiliar Servigos Gerais (Masculino)
Borracheiro

Carpinteiro

Cirurgido Dentista - ESF (Estratégia de Saude da Familia)
Cozinheira

Eletricista de Autos

. Encanador

MANHA Fiscal de Obras e Posturas

Instrutor de Corte e Costura

Lavador de Veiculos

Leiturista

Médico - ESF (Estratégia de Saude da Familia)
Operador de Bombas

Pintor

Professor de Educagdo Infantil

Recepcionista

Telefonista

Advogado

Cirurgido Dentista com Especializagdo em Cirurgia
Cirurgiao Dentista com Especializagdo em Endodontia
Cirurgido Dentista com Especializagdo em Periodontia
Cirurgido Dentista Especializado em Odontopediatria com Capacitagcdo em
P.N.E.

Coletor de Lixo

Cuidador Social

Educador Auxiliar de Oficina Curricular

Educador de Oficina Curricular de Educagdo Alimentar
Engenheiro Civil

Fonoaudidlogo

Médico Clinico Geral

TARDE Médico Especialista em Medicina e Seguranca do Trabalho
Médico Especialista em Ginecologia

Médico Especialista em Pediatria

Monitor de Danga

Monitor Ludico

Musedlogo

Oficial Administrativo

Servente de Escola

Técnico em Contabilidade

Técnico em Farmacia

Técnico em ImobilizagGes Ortopédicas

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Som e Multimidia

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Birigui/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir
do dia 17 de abril de 2015, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.birigui.sp.gov.br, em que local e horario iréd realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail contato@aplicativaconcursos.com.br. O horario de atendimento é das 9h as 17h.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddao na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas. O horario de atendimento é das 9h as 17h.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego
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eletrénico www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. N3o serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e sua
identificagdo digital.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

7.9.3. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apéds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.
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7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo n&o podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.birigui.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niUmero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada aos candidatos aprovados nas provas objetivas para os cargos de Borracheiro,
Carpinteiro, Cozinheira, Eletricista de Autos e Encanador, na cidade de Birigui/SP, em data, local e horario a serem comunicados
através do edital de convocacdo para a prova pratica, que serd publicado no Jornal Folha da Regido. Também poderdo ser feitas
consultas através da internet nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.birigui.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.



PREFEITURA DE BIRIGUI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 - EDITAL N° 07/2015

9.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatdrio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Serd considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao cargo de Borracheiro:

TAREFA

PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada.

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de pecas e ferramentas utilizadas na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAC[\O 20 min
b) Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada.

0 a 30 pontos

3 - Identificacdo de pecas e ferramentas utilizadas na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’'s) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 20 min
c) Para os candidatos ao cargo de Cozinheira: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Apresentar- se devidamente vestido para execucdo das tarefas.

0 a 10 pontos

2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal.

0 a 10 pontos

3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos.

0 a 20 pontos

4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial.

0 a 10 pontos

5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo.

0 a 20 pontos

6 - Higienizar utensilios e equipamentos.

0 a 10 pontos

7 - Identificar pesos e medidas padroes.

0 a 10 pontos

8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas.

0 a 10 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZA(;i\O 20 min
d) Para os candidatos ao cargo de Eletricista de Autos: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada.

0 a 30 pontos

3 - Identificacdo de pecas e ferramentas utilizadas na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZA(;i\O 20 min
e) Para os candidatos ao cargo de Encanador: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada.

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de pegas e ferramentas utilizadas na tarefa.

0 a 30 pontos
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4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 20 min

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Educador Auxiliar
de Oficina Curricular, Educador de Oficina Curricular de Educagdo Alimentar e Professor de Educagdo Infantil, conforme
estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim
Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o ultimo dia de inscrigdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope:
Concurso Publico N° 01/2015 - Prefeitura de Birigui - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

10.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.
10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo
de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracGes ou certiddes deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
10.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

10.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos o6rgdos competentes.

10.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

10.8. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

10.9. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.

10.10. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

- VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area educacional - Copia autenticada do Diploma devidamente registrado
P6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragao de conclusdo de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.

b) Mestrado na area educacional - Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 2 pontos 2 pontos ou de Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.

11. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

11.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo convocados os candidatos aos cargos de Auxiliar Servicos Gerais (Feminino),
Auxiliar Servicos Gerais (Masculino), Coletor de Lixo, Leiturista e Servente de Escola aprovados na prova objetiva.

11.2. A convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, publicada no Jornal Folha da
Regido e divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.birigui.sp.gov.br, contendo
informagBes quanto a data, os horarios e locais de sua realizagdo.

11.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicagdo de 3 (trés) avaliacGes, assim divididas:

a) Avaliagdo de Flexdo de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto; e

c) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

11.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo maxima de 300
(trezentos) pontos.

11.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidado Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 150 (cento
e cinquenta) pontos na somatdria total das avaliagoes.

11.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

11.5. A descricdo e as marcas para pontuacao de cada avaliagdo sao:
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MULHERES
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
A';‘;m Abdominal | Corfida | 18221 | 22a24 | 25230 | 31a35 | 36a41 | 42a46 Ad';ag’
12min anos anos anos anos anos anos
Frente anos
04 08 900 zero zero zero zero zero zero 20
06 10 1000 zero zero zero zero zero 20 30
08 12 1100 zero zero zero zero 20 30 40
10 14 1200 zero zero zero 20 30 40 50
12 16 1300 zero zero 20 30 40 50 60
14 18 1400 zero 20 30 40 50 60 70
16 20 1500 20 30 40 50 60 70 80
18 22 1600 30 40 50 60 70 80 90
20 24 1700 40 50 60 70 80 90 100
22 26 1800 50 60 70 80 90 100
24 28 1900 60 70 80 90 100
26 30 2000 70 80 90 100
28 32 2100 80 90 100
30 34 2200 90 100
32 36 2300 100

A tabela acima leva em consideragao o fator idade (adaptado de PLLOCK M.L E col. HCAALTH.ANnd fitnnesss Thou GhtActivity-
1978) e padrdes de teste de corrida ou caminhada.
COOPER, K. H. Método Cooper - Aptiddo fisica em qualquer idade. 72 edigdo. Rio de Janeiro. Entre livros cultural, 1978.

HOMENS
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA

Flexao . Corrida | 18a21 | 22224 | 25a30 | 31a35 | 36a41 | 42a46 | Apartr
de Abdominal 12min anos anos anos anos anos anos il

Braco anos
06 10 1100 zero zero zero zero zero zero zero
08 12 1200 zero Zero zero zero zero zZero 20
10 14 1300 zero zero zero zero zero 20 30
12 16 1400 zero zero zero zero 20 30 40
14 18 1500 zero zero zero 20 30 40 50
16 20 1600 zero zero 20 30 40 50 60
18 22 1700 zero 20 30 40 50 60 70
20 24 1800 20 30 40 50 60 70 80
22 26 1900 30 40 50 60 70 80 90
24 28 2000 40 50 60 70 80 90 100
26 30 2100 50 60 70 80 90 100
28 32 2200 60 70 80 90 100
30 34 2200 70 80 90 100
32 36 2300 80 90 100
34 38 2400 90 100
36 40 2500 100

A tabela acima leva em consideragao o fator idade (adaptado de PLLOCK M.L E col. HCAALTH.ANnd fitnnesss Thou GhtActivity-
1978) e padrdes de teste de corrida ou caminhada.
COOPER, K. H. Método Cooper - Aptiddo fisica em qualquer idade. 72 edigdo. Rio de Janeiro. Entre livros cultural, 1978.

11.6. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforgo fisico que sera submetido.

11.7. Serd impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no
item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

11.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis.

11.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 11.5
deste Capitulo, devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada uma das avaliagdes.

11.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas
das avaliagdes descritas item 11.5 deste Capitulo.

11.11. Ndo havera repeticdo na execucdo das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

11.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

11.13. Em razdo de condigBes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipotese em que os candidatos realizardo todas as avaliagGes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.




PREFEITURA DE BIRIGUI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 - EDITAL N° 07/2015

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica, para os cargos de Borracheiro,
Carpinteiro, Cozinheira, Eletricista de Autos e Encanador;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos, para os cargos de Educador
Auxiliar de Oficina Curricular, Educador de Oficina Curricular de Educagdo Alimentar e Professor de Educagao Infantil;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdao por opgao de cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado no Jornal Folha da Regido e divulgado na Internet nos enderegos
eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.birigui.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos
Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.birigui.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Jornal Folha da Regido apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdao no Concurso
Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.birigui.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo.
12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos;

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.5. Exerca fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n® 11.689/2008.

12.7.5.1. Para fins de comprovagdo do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

12.8. O candidato que tenha exercido fungdo de jurado no Tribunal do Juri devera encaminhar via postal (Sedex ou
Carta com aviso de recebimento — AR) o formulario constante no Anexo IV deste edital, devidamente assinado e
preenchido, a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., situada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira,
409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112 até o ultimo dia das inscrigées, Ref.: Formulario de Jurado de
Tribunal do Jari Concurso Publico n° 01/2015 da Prefeitura de Birigui, acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declaracdo ou atestado expedida por Orgdo Oficial do Judiciario, declarando que o candidato
tenha exercido ou exerca fungdo de jurado em Tribunal de Juri.

12.9. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.10. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a
Prefeitura de Birigui o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificacdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

13.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario prdprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de
recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao
Setor de Protocolo do Municipio de Birigui /SP, localizado na Praga James Mellor s/n — Centro.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no subitem 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 13.1, deste Capitulo.

13.7. Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico enviarda o mesmo a Aplicativa Servigos de Apoio e
Gestdo Administrativa Ltda., que decidird, de forma fundamentada, pela manutencdo ou ndo do ato recorrido. Apds, a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. enviard a resposta dos recursos a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, que dara ciéncia da referida decisdo ao interessado.

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questGes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura de Birigui, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

14.3. A Prefeitura de Birigui reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. A nomeacdo sera realizada por meio de Edital publicado no Jornal Folha da Regido, devendo o candidato, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data de publicagdo, comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Birigui, sito a Praca James Mellor, s/n® (Pago Municipal), munido dos documentos elencados nos itens 14.5 e
14.6.1 deste Edital, para fins de posse no respectivo cargo publico. O ndo comparecimento no prazo estipulado tornara sem
efeito o ato de nomeagao, nos termos do artigo 51 da Lei Municipal n® 3040/93.

14.4.1. A nomeagdo por meio de Edital no Jornal serd a Unica oficial e valida para todos os fins do concurso. Serdo também
realizadas comunicagdes por meio de correspondéncia direta e pelo site da Prefeitura (www.birigui.sp.gov.br), mas estas
terdo somente carater meramente informativo e ndo serdo oficiais, devendo o candidato acompanhar a publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio de Birigui.

14.5. Os candidatos, no prazo estabelecido para a posse (item 14.4), deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto
e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida
e com o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Certiddo de Distribuicdo de Processos
Criminais expedida pelo Orgdo Distribuidor competente, referente ao municipio de seu domicilio; Declaragdo de bens e valores
que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura de Birigui.

14.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado ou ndo, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se
€ aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. A ndo apresentacdo dos documentos e a ndo realizacdo de posse no prazo assinalado importara no desfazimento de ato
de nomeagdo e a exclusdo e desclassificacdo do candidato em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

14.5.2.1. Verificada a existéncia de processo(s) criminal(is) ajuizado(s) contra o candidato, nos termos do subitem 2.1.7, a
posse sera liminarmente negada se verificada a condenacao definitiva nos seguintes casos:

a) Crimes contra a Administragdo Publica;

b) Crimes contra a Fé Publica;

c) Crimes contra o Patrimonio;

d) Crimes previstos pelo art. 59, inciso XLIII da Constituicdo Federal, e os definidos como hediondos pela Lei Federal n°
8.072/91; os definidos na Lei n® 7.492/86, e os atos descritos na Lei n°® 8.429/92.

14.5.2.2. Quando a condenacgdo definitiva decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados, os documentos trazidos
pelo candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre a natureza do crime e o exercicio do cargo publico em
geral e, particularmente, com as atribuicdes especificadas do cargo a ser provido. Sendo apurada a incompatibilidade, a posse
sera negada.

14.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Birigui podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
14.5.4. N3do serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames relacionados abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) Urina de Rotina;

d) Protoparasitoldgico de Fezes;

e) Eletrocardiograma com laudo;

f) Exame clinico toxicoldgico, nos termos da Lei Municipal n® 5.754/13.

14.6.1.1. A data de realizagdo dos exames relacionados no item 14.6.1 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Birigui.

14.6.2. Para o cargo de Professor de Educacdo Infantil o candidato devera apresentar, além dos exames relacionados no item
14.6.1, os exames abaixo:

a) Laringoscopia indireta ou videolaringoscopia;

b) Audiometria Vocal e Tonal ou outros equivalentes.

14.6.2.2. A data de realizacdo dos exames relacionados no item 14.6.2 ndao deve ser superior a 180 (cento e oitenta) dias da
data de entrega destes ao Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Birigui

14.6.3. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados nos itens 14.6.1 e 14.6.2 deste capitulo e
outros que poderdo ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas dos
candidatos.

14.6.4. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Birigui, de carater eliminatério para efeito da posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do termo de posse, nas datas agendadas
pela Prefeitura de Birigui caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.
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14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura de Birigui acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura de Birigui, conforme estabelecido no item 14.4, ou ndo comparecer no
prazo estipulado pela Prefeitura de Birigui, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd excluido do certame,
implicando na sua desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratédvel do Concurso Publico.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do
CoNcurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

14.13. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Jornal Folha da Regido, afixados na sede da Prefeitura de Birigui e divulgados na
Internet nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.birigui.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

15.1.1. Para contagem dos prazos serao consideradas, exclusivamente, as publicagdes realizadas no Jornal Folha da Regido.
15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura de Birigui e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacgdao no Concurso Publico ndo gera direito 8 nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura de Birigui a homologacado dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Folha da Regidao, bem como divulgado na Internet, nos enderecos
eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e www.birigui.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., situada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até a data
de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura de Birigui, situada a Praga James
Mellor s/n - Centro - Birigui/SP - CEP.: 16200-057, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.10. A Prefeitura de Birigui e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego ndo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdao
as expensas do proprio candidato.

15.12. A Prefeitura de Birigui, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. A Prefeitura de Birigui e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

15.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo serd o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo obice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletronicos a ele referentes.

15.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da
Prefeitura de Birigui.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura de Birigui e pela
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Birigui, 20 de fevereiro de 2015. } )
DR. PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE
Prefeito de Birigui /SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

ADVOGADO - Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; prestar assessoramento
juridico ao Prefeito e aos érgaos municipais da Prefeitura, sempre que necessario, através da elaboragdo de estudos e pareceres;
promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
legais; redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica, de acordo com o interesse da Administracdo Publica e a solicitacdo do Prefeito e demais Secretarios; elaborar
mensagens do Executivo a Camara, quando solicitado pelo Prefeito; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, alienagdo e aquisicdo de imoéveis pela Prefeitura e nos contratos em geral e promover as agdes judiciais
respectivas; representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundidrias; analisar e aprovar
procedimentos licitatorios, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio; assistir a 6rgdos e entidades
da Administragdo Municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja
efetivados; prestar orientagdo juridica nas sindicancias e processos administrativos; defender, perante o Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciacao das contas municipais,
promovendo e requerendo o que for de direito; promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes
administrativos de tomadas de contas e de imposicao de multas, quando da algada do Tribunal; levar ao conhecimento do
Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussdo, simulacdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter
ciéncia; manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e do Estado de interesse do Municipio;
promover e supervisionar a execugdo de atividades de protecdo ao consumidor; conservar os moveis, instalagdes, maquinas e
equipamentos de escritdrio, bem como equipamentos leves da Procuradoria; promover a reproducdo de papéis e documentos da
Secretaria; desempenhar outras atividades afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - Realizar acdes de promocao e prevencdo em satide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
Organizar agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salude da familia; Processar filme
radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Manipular materiais de uso odontoldgicos; Preparar modelos em gesso;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio, e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecgao.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS (FEMININO) - Realizar a limpeza e a conservagdo das instalacdes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir dguas e
tarefas correlatas; carregar e descarregar mdveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam
esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer
as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive
com remocdo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias,
esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicdo de construgao irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados
em vias publicas; auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bracais como: abrir valas, tapar
buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda,
operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de
conservacdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservagdo em dependéncias escolares, Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS (MASCULINO) - Realizar a limpeza e a conservacao das instalagdes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir
aguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar mdveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que
exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;
varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remocdo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar
galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicdo de construgdo irregulares e remover material e sobras de
construgdes jogados em vias publicas; auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como:
abrir valas, tapar buracos, capinar, rocar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagbes, auxiliar no plantio,
adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto,
executar limpeza de conservacdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias escolares, Executar
outras atribuicGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

BORRACHEIRO - Compreende as atribuices que se destinam a executar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e
remendar cdmaras de ar; recauchutar pneumaticos e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servicos com cola,
graxa, lixa e camara de ar no esmeril; vulcanizar camaras de ar; verificar as condicées de conservacdo dos pneus dos veiculos
que compdem a frota municipal; calibrar e balancear pneus; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de suas
atribuigdes tipicas; manter limpo e arrumado o local de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

CARPINTEIRO - Interpretar documentos para estabelecimento da sequéncia de operacGes a serem executadas, assegurar a
qualidade do trabalho na escolha dos materiais empregados, confeccionar pecgas utilizando-se de ferramentas para obter os
componentes necessarios a montagem da obra, reparar elementos de madeira, zelar pelas ferramentas e equipamentos que
estiverem sob sua responsabilidade, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA) - Os cirurgides dentistas das equipes de Salde da
Familia devem realizar diagndstico e tragar o perfil epidemioldgico da comunidade a fim de planejar e programar agbes de saude
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bucal, bem como atender a comunidade no territério adscrito nas Unidades Basica de Saude (UBS) em que a sua equipe esta
atrelada. Por atender compreende-se: promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar diagnostico, tratar,
acompanhar, reabilitar e manter a saude bucal dos individuos, familias e grupos especificos. Além disso, devem realizar os
procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentéarias elementares. Deve coordenar
e participar de agles coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevengdo de doengas bucais, como também acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acoes de salde de forma multidisciplinar. Assim como o médico e o enfermeiro, o dentista deve atender as demandas
espontaneas e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. E, por fim, devem
supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Salude Bucal (ASB).

CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIZACAO EM CIRURGIA - Efetuar cirurgia em paciente sob anestesia geral; bidpsia
de lesGes; tratamento de infecgdes; erupcdo cirldrgica, reimplantacdo e transplantes de dentes; cirurgia pré-protética; cirurgia
pré e pds-ortodontica; cirurgia ortognatica; tratamento cirtrgico dos cistos; de doencas das gléandulas salivares; das doengas de
articulacdo temporomandibular, de lesbes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; de mas formagdes congénitas ou
adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade bucal; dos tumores malignos da cavidade bucal,
atuando integrado em grupo de cancerologistas; de disturbios neuroldégicos, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboracao
com neurologista ou neurocirurgido; e, das afeccOes radiculares e perirradiculares; remogdo cirdrgica de corpos estranhos.
Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIZAGCAO EM ENDODONTIA - Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
Procedimentos cirldrgicos no tecido e na cavidade pulpares; Procedimentos cirlrgicos paraendoddnticos; e, Tratamento dos
traumatismos dentarios. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIZAGCAO EM PERIODONTIA - Avaliacdo diagndstica e planejamento do tratamento;
Avaliacdo da influéncia da doenga periodontal em condicdes sistémicas; Controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das
doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; Procedimentos preventivos, clinicos e
cirirgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e peri-implantares; Planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo
das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; e, procedimentos necessarios a manutengdo de saude.
Executar outras atribuicGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIZADO EM ODONTOPEDIATRIA COM CAPACITAGAO EM P.N.E. — Promocdo de salde,
devendo o especialista educar bebés, criangas, adolescentes, seus respectivos responsaveis e a comunidade para adquirirem
comportamentos indispensaveis a manutencdo do estado de salde das estruturas bucais; Prevencdo em todos os niveis de
atencdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentaria, ao traumatismo, a erosdo, a doenca
periodontal, as mal-oclusdes, as malformagdes congénitas e as outras doengas de tecidos moles e duros; Diagnosticar as
alteragdes que afetam o sistema estomatognético e identificar fatores de risco em nivel individual para os principais problemas
da cavidade bucal; Tratamento das lesGes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas Osseas
adjacentes, decorrentes de carie, traumatismos, erosdo, doenga periodontal, alteracdes na odontogénese, mal-oclusdes e
malformagdes congénitas utilizando preferencialmente técnicas de minima intervengdo baseadas em evidéncia; Conducdo
psicologica dos bebés, criangas, adolescentes, e seus respectivos responsaveis para atencdo odontoldgica. Prestar atengdo
odontoldgica aos pacientes com distUrbios psiquicos, comportamentais e emocionais; Prestar atencdo odontoldgica aos pacientes
que apresentam condicGes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou
domiciliar; Aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde com repercussao
na boca e estruturas anexas, bem como das doengas bucais que possam ter repercussées sistémicas; e, Interrelacionamento e
participacdo da equipe multidisciplinar em instituicGes de salde, de ensino e de pesquisas.

COLETOR DE LIXO - Recolher lixo, percorrendo os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, e despejando-o em
veiculos especiais; zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionado para
manter os referidos locais em condigdes de limpeza e higiene.

COZINHEIRA - Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e observando
as regras de conservacgdo dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios
observando a qualidade dos mesmos; executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras
atividades afins e atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria. Quando o trabalho for realizado em creches,
executar as atividades de lactario, quando solicitado, de acordo com os padrées estabelecidos; comunicar ao diretor de cei a
necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservacéo
e utilizacdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refeicdes as criangas; Executar outras atribuicdes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

CUIDADOR SOCIAL - Atuar nos servicos de protecdo social basica e especial, executados em Centro-Dia (idoso) e Abrigo
Institucional (crianca, adolescente e pessoa em situacdo de rua), auxiliando nas atividades da vida diaria. Cuidados basicos com
alimentagdo, higiene e protecdo; Cuidar da higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho e, especificamente, no abrigo
institucional, também de roupas de uso pessoal das criancas e adolescentes; Auxiliar a pessoa em situacdo de rua na
higienizacdo de seus pertences, por meio da orientagdo na lavagem e passagem de suas roupas; Organizacdo de ambientes,
mantendo-o limpo; Acompanhar os usuarios dos servicos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de
interacdo social; Preencher o prontudrio de entrada dos usuarios atendidos no servico; Orientar e controlar os horarios de
entrada e saida das diversas atividades quando do servigo a criancas, adolescentes e pessoa em situagdo de rua; Monitorar a
crianca, adolescente, pessoa em situagao de rua e idoso, comunicando imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteragao
no estado de saude do usuario atendido; Acompanhar a crianca, adolescente e pessoa em situacdo de rua, nos atendimentos
médicos, escolares e nas demais atividades em que esteja inserida; Efetuar acompanhamento rotineiro da crianca e do
adolescente na realizagdo das tarefas e trabalhos escolares sob a supervisdo de profissional de nivel superior responsavel;
Acompanhar, quando necessario, criancas, adolescentes, pessoas em situacdo de rua e idoso em viagens intermunicipais e
interestaduais; Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover acdes para alimentacdo, incluindo preparar alimentos tais
como: refeicdes e mamadeiras, higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas, escovacdo dentaria), cuidados basicos com a
limpeza, saude e repouso das criancas e adolescentes; Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agdes para
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alimentacgdo, incluindo preparar alimentos como refeigdes, higiene, cuidados basicos com a limpeza, saude e repouso das
pessoas em situacdo de rua; Administracdo de medicagdes sempre antecedida de prescricdo médica; Executar outras tarefas
relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato.

EDUCADOR AUXILIAR DE OFICINA CURRICULAR - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagodgica
da unidade; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade; participar das decisGes referentes
ao agrupamento de alunos; zelar pela aprendizagem dos alunos; proceder a avaliacdo formativa e construtiva sobre o
desempenho de seus alunos; manter permanente contato com o coordenador das oficinas curriculares, informando-o sobre o
desenvolvimento dos alunos; participar de atividades civicas, culturais e educativas que lhe sejam atribuidas em razdo de sua
funcdo; executar e manter atualizados os registros da unidade relativos a suas atividades especificas fornecendo informagoes
conforme as normas estabelecidas; manter-se atualizado em todas as areas que se relacionam com o desenvolvimento integral
da crianca e do adolescente, especialmente na sua drea de atuacdo; fazer a manutengdo e conservacdo de todos os
equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimento publico; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, programados pela unidade escolar e pela Secretaria de Educacdo; executar as rotinas diarias de
modo flexivel e organizado; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e comunidade;
auxiliar no trabalho dos educadores das oficinas curriculares, colaborar na organizacdo dos espacos para as atividades,
acompanhar os momentos de descanso, banho e jantar, auxiliar no desenvolvimento eficiente das oficinas, e, substituir
temporariamente os titulares de cargo de educador de oficina curricular, quando, por qualquer motivo, estes interromperem o
exercicio de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR DE OFICINA CURRICULAR DE EDUCAGAO ALIMENTAR - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da
proposta pedagdgica da unidade; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade; participar
das decisOes referentes ao agrupamento de alunos; zelar pela aprendizagem dos alunos; proceder a avaliacdo formativa e
construtiva sobre o desempenho de seus alunos; manter permanente contato com o coordenador das oficinas curriculares,
informando-o sobre o desenvolvimento dos alunos; participar de atividades civicas, culturais e educativas que lhe sejam
atribuidas em razdo de sua fungdo; executar e manter atualizados os registros da unidade relativos a suas atividades especificas
fornecendo informagdes conforme as normas estabelecidas; manter-se atualizado em todas as areas que se relacionam com o
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, especialmente na sua area de atuagdo; fazer a manutengdo e conservagao
de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, programados pela unidade escolar e pela Secretaria de Educagdo; executar as
rotinas diarias de modo flexivel e organizado; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e
comunidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA DE AUTOS - Instalar sistemas elétricos em veiculos, como circuito de luz, sinalizacdo de controle de partida e de
bateria, efetuando as ligacGes e testando seu funcionamento; efetuar a manutencgdo elétrica em veiculos, reparando circuitos de
ignicdo, consertando ou substituindo fiagdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de
arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, remoinhando, limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de
voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais isolantes; testar maquinas elétricas para
verificar o funcionamento das mesmas; testar baterias e verificar o nivel d agua; carregar e preparar solugdes acidas para
bateria, utilizando equipamento prdprio; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ENCANADOR - Executa a manutencdo e instalacdo de tubulacGes de agua e esgotos pertencentes ao patriménio publico.
Analisa documentos para programacdo do roteiro das operagbes; demarca pontos de tubulagdes, muros e escavagdes do solo,
utilizando de instrumentos de tragagem ou marcagao; abre valetas no solo e rasgos em paredes com a utilizagdo de ferramentas
adequadas; forma a linha de canalizacdo utilizando dispositivos mecéanicos, confecciona a linha de condugdo do fluido e outras
ligagbes; monta e instala registros e outros acessérios de canalizacdo; testa as canalizagGes utilizando agua sob pressdo e
observando man6émetros, assegurando a vedagdo de todo o sistema; executa a manutengdo de todas as instalagbes; executa
fechamento de furos, rasgos em muros, paredes e/ou solo, renovagao de pintura, para restabelecer as condigdes primitivas da
edificagdo. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

ENGENHEIRO CIVIL - Elaborar projetos e fiscalizacao de edificagdes, estradas, pistas de rolamento; sistema de transporte e
abastecimento de agua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local,
garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a execugdao de programas, obras e servigos
propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e emitir parecer
sobre projetos de edificagdes, observando o Cddigo de Obras do Municipio; executar as fungbes afins, em ambito pratico e
tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Lavra autos de infracdo por contravencdo as posturas do municipio; Exerce a fiscalizagdo
do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito estacionamento e numeragdo de ambulantes e de
bancas ou caminhdes-feira; Apreende por infracdo a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Verifica a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de
materiais na via publica; Comunica quaisquer irregularidades na manutengdo e conservacdo de obras municipais e na prestacdo
de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Exerce
repressdo as construgdes clandestinas, fazendo comunicagbes, intimacdes e embargos; Comunica o inicio e o término de
construgdes e demolicdes de prédios; Vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros e calgadas; Efetua notificacbes e
quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da Prefeitura.

FONOAUDIOLOGO - Desenvolver trabalho de prevencdo e correcdo na area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo.
Participar de equipes de diagndstico e realizar terapia fonoaudioldgica. Ensinar exercicios corretivos a pacientes. Promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e outros grupos familiares. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas e entrevistas. Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Participar de grupos de trabalho
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar outras atribuicGes

congéneres inerentes ao cargo respectivo.
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INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA - Ensinar a execugcdo, a mdo ou a maquina, de trabalhos de costura de pecas de
vestuario, utilizando maquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar pecas; Executar quaisquer outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

LAVADOR DE VEICULOS - Executa tarefas de remover o p6 e outros detritos do interior dos veiculos, utilizando maquinas
pneumaticas, aspiradores de pd, escovas e materiais similares; suspende o veiculo, operando os comandos do elevador
hidraulico ou pneumatico para proceder a limpeza das partes inferiores do veiculo; lavar a lataria, vidros e outras partes do
veiculo utilizando equipamentos e materiais apropriados; polir a estrutura metalica do veiculo; controlar estoque de materiais de
limpeza; limpar e arrumar as instalagdes do local de trabalho.

LEITURISTA - Efetuar leituras de hidrometros, através de operacdo de equipamento “coletor de dados” e entrega de fatura
e/ou malas diretas; levantamentos em campo e langamentos de dados cadastrais; suspensao e/ou religacao do fornecimento de
agua de clientes, e outras tarefas inerentes a especialidade.

MEDICO CLINICO GERAL- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Executar outras
atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO - Realizar exames para admissdo, retorno ao
trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doencas profissionais. Implementar medidas de seguranca e protegdo do trabalhador, promover campanhas de salde e acGes de
controle de vetores e zoonoses. Elaborar e executar acées para promocgdo da saude, prescrever medidas higiénicodietéticas e
ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de readaptacgdo funcional instruindo a administracao da Instituicdo
para mudanca de atividade do servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragao e execucao de programas
de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigGes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, realizar Cirurgias Ginecoldgicas,
prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de
acordo com a especialidade, bem como auxiliar no SAE contando com atendimento feminino e masculino e dando suporte ao
Ambulatério de Saude da Mulher. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA - Efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a especialidade.
Executar outras atribuicGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

MEDICO - ESF (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA) - Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area adstrita;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental, e outros; Executar
acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas
e procedimentos na Unidade de Salde da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude-
NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas; Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva; Realizar
primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar e
atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes
da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas
cronicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na
Unidade de Saude da Familia; Realizar agGes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras agles e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

MONITOR DE DANGCA - Ensinar técnicas de dancga, improvisagdo, criagdo, composicdo e analise do movimento, executando a
danga por meio de movimentos, optando pela danca classica, moderna, contemporéanea, folclérica ou popular; transportar as
ideias e imagens para a linguagem coreografica, imprimindo intencbes, sensagdes e emocdes, dando qualidade interpretativa ao
movimento através do corpo; iniciar e incentivar criancas e adolescentes na pratica da danca visando o desenvolvimento
harmonico do corpo e a manutencdo de boas condigdes fisicas e mentais; orientar a escolha musical e debater suas repercussoes
sociais; sugerir e organizar apresentacgdes publicas.

MONITOR LUDICO - Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo; Desenvolver
atividades interativas centradas no ludico com criancas de 0 a 6 anos portadoras de necessidades especiais; Desenvolver
atividades baseadas em situagdes da vida diaria e pratica com criancas de 0 a 6 anos; Interagir com os demais monitores
buscando acdes conjuntas; Manter-se informado sobre os contelidos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por
meio de pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as criangas e adolescente; Zelar pela
conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades
correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus superiores.

MUSEOLOGO - Ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos contetidos, em todos os graus e niveis, obedecidas as
prescricdes legais; planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar o museu, as exposigdes de caradter educativo e
cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicbes afins; executar todas as atividades
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concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento,
especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servicos de identificacdo,
classificagdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos; definir o espago
museoldgico adequado a apresentagdo e guarda das colecGes; informar os 6rgaos competentes sobre o deslocamento irregular
de bens culturais, dentro do Municipio; dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes
governamentais da administragdo direta e indireta, bem como em drgéos particulares de idéntica finalidade; prestar servicos de
consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de
bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar programas de treinamento,
aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das areas de Museologia e Museografia, como atividades de extensdo; orientar a
realizacdo de seminarios, coléquios, concursos, exposicoes de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater
museoldgico, bem como nelas fazer-se representar. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO - Executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, em diversas areas, sob
supervisdo direta; prestar atendimento ao publico externo e interno, sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo;
efetuar o controle simples de registro de papéis de interesse em sua area de atuagdo; redigir correspondéncias de natureza
simples; arquivar processos, leis, publicaces, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; preencher fichas de registro e formuldrios, conferindo as informagdes e os documentos
originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; digitar / datilografar
textos e documentos em geral; dar suporte administrativo na realizacdo de eventos, reunides e outras atividades especificas;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungbes do cargo.

OPERADOR DE BOMBAS - Acionar valvulas e comandos do sistema, manipulando comutadores, alavancas e volantes para
colocar as turbo-bombas e moto-bombas em funcionamento. Controlar o funcionamento da instalagao, lendo e interpretando as
marcacées dos indicadores e observando o desempenho de seus componentes. Efetuar a manutencdao dos equipamentos.
Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas. Controlar o nivel do reservatério, comunicando a Estagdo
de Tratamento de Agua. Efetua tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro. Executar outras
atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

PINTOR - AtribuicOes especificas: Compreende, especificamente, limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as,
lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e
eliminar residuos, quando for o caso; preparar o material de pintura, misturando tintas, dleos e substancias diluentes e secantes
em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar as superficies externas e internas de edificios e
outras obras publicas, cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educacdo
infantil e creches, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; participar da elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA - Trabalham nas reparticGes publicas, entre outras, as que realizam atividades de salde e servigos sociais,
atividades recreativas, culturais e desportivas. Trabalham em equipe multidisciplinar, em ambientes fechados e em horarios que
variam conforme a ocupagdo. Atende ao telefone e encaminha as demandas para os outros servidores; Recepciona as pessoas e
encaminha aos outros servidores de acordo com a demanda; Organiza as solicitagdes de compras; Organiza documentos
impressos e digitalizados; Realiza orgamentos para compras de materiais quando necessario; Mantém a estrutura administrativa
organizada; Redige documentos internos e externos quando solicitados; Mantém atualizadas a lista de usuéarios, com as
respectivas informagdes necessarias; Participa ativamente de todas as acgdes internas ou externas realizadas pelo Servigo;
Participa de cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais especializado; Segue atentamente as Normas e
Diretrizes da administracdo publica, dentro e fora da instituicdo; Realiza as demais fungbes compativeis com o cargo e outras
fungdes inerentes ao cargo.

SERVENTE DE ESCOLA - Compreende o cargo permanente que se destina a exercer atividades de apoio a infraestrutura
escolar, particularmente as relacionadas com a limpeza e conservacdao da unidade escolar ou em outro local determinado,
mantendo uma relagdo educativa com os alunos dentro de sua area de atuagdo, bem como, se determinado, preparar, distribuir
e controlar as merendas e refeicdes responsabilizando-se pela conservagdo e limpeza e zelo da cozinha, refeitério e utensilios;
prestar servico de mensageiro; auxiliar no atendimento e organizagdo dos educandos nos horarios de entrada, recreio e saida;
executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuagdo, que forem determinadas pela Direcdo da Escola, ou mediante
convocacgdo. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Realizar atividades envolvendo tarefas relativas & contabilizacdo de atos e fatos
administrativos, com a seguinte especificagdo; Emitir nota de emprenho, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotacGes orcamentarias; Preparar os processos para pagamento, conferindo toda a documentacdo; Manter-se atualizado sobre a
aplicacdo das Resolugbes, normas e regulamentos pertinentes a area contabil; Emitir cheques, com bases nos procedimentos de
pagamento; Efetuar o controle dos recursos financeiros e a programacdo local; Selecionar e conferir extratos bancarios para
conciliagbes; Efetuar as conciliagdes bancarias; Colecionar os documentos para as prestacées de contas; Operar programas de
computagdo especificos; Efetuar calculos sobre tributos municipais; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo; Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicdes do cargo.
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TECNICO EM FARMACIA - Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisdo do farmacéutico; conferir e
efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade; individualizar, preparar, conferir e entregar doses
individualizadas de medicamentos; controlar estoque de medicamentos da farmacia; manter atualizado o sistema de
medicamento; receber, conferir e condicionar adequadamente os medicamentos; organizar e zelar pela conservacao de
medicamentos; auxiliar no controle de medicamentos ndo padronizados. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao
cargo respectivo.

TECNICO EM IMOBILIZAGOES ORTOPEDICAS - Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas)
e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético. Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais.
Preparar e executar tracGes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de
redugdo manual com uso de anestésico local. Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como
pequenas suturas e anestesia local para pungGes e infiltragbes. Comunicar-se oralmente e por escrito, com 0s usuarios e
profissionais da area de saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Operar aparelhos de Raios X, dentro dos limites previstos pelo Conselho Nacional dos Técnicos
em Radiologia, Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros. Realizar o processamento e a documentacdo das imagens
adquiridas. Preparar pacientes para exame e ou radioterapia. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das
imagens. Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; informar os trabalhadores
sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; analisar os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
Prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencao de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a
projetos de construgdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentacao,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico; executar as
atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condicBes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acoes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;
articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se
e colaborar com os drgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

TECNICO EM SOM E MULTIMIDIA - Planejar, configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagao e gravacao; planejar,
configurar, operar e monitorar a iluminagdo cénica de teatro e demais espetaculos; planejar, configurar e monitorar sistemas de
projecdo de imagem, misturar, pré-masterizar e restaurar registros sonoros de discos, fitas, videos, filmes, etc.; Criar projetos
de sistema de sonorizacdo e gravacdo; preparar, instalar e desinstalar equipamentos de som, luz e multimidia acessorios nos
eventos, projetos e atividades gerais da Secretaria de Cultura; prestar orientagdes técnicas referente a equipamentos de som,
luz e multimidia aos demais setores da Prefeitura; Assessor nas atividades desenvolvidas nos varios setores da Secretaria
Municipal de Cultura. Operar sistemas de sonorizacdo: configurar sistemas; avaliar caracteristicas de fonte sonora; selecionar e
posicionar transdutores eletroacusticos; analisar sinais através de instrumentos de medicdo; misturar sinais de fontes de audio;
distribuir sinais de dudio para outros sistemas; Operar sistemas de gravacdo: analisar ambientes de gravacdo; escolher meio de
registro; alinhar sistemas de gravacdo; arquivar meio de registro em ambientes conforme especificagdes técnicas; Editar e mixar
registros sonoros: escolher e equalizar registros sonoros, controlar dindmica de registros sonoros, emular ambientes em
registros sonoros; Pré-masterizar e restaurar registros sonoros: marcar inicio e término de faixas; ordenar faixas e em sequéncia
predeterminada; avaliar qualidade de matriz; Projetar sistema de sonorizagdo e/ou gravacgao: informar-se sobre evento de
sonorizacdo e gravacgdo; definir necessidades técnicas de evento; verificar dimensdes fisicas de local, verificar condicbes de
infraestrutura para acesso e instalagdo de equipamentos, identificar parametros acusticos de local; Instalar e desinstalar
equipamentos de audio, iluminacdo artistica e acessorios: conferir uniformidade de distribuicdo de audio em ambientes,
montagem e desmontagem de equipamento de som e/ou iluminagdo artistica e/ou multimidia para os eventos e atividades
gerais da Secretaria de Cultura; Utilizar recursos de informatica; Iluminar ambientes artisticamente segundo as caracteristicas
dos espetaculos/eventos; Indicar, coordenar e supervisionar a instalacdo dos sistema de iluminagdo necessaria; Supervisionar a
guarda e manutencdo de todo equipamento; Elaborar cronograma de trabalho; Estabelecer o dimensionamento do sistema de
forga necessario para alimentar o roteiro de iluminacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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TELEFONISTA - Operar mesa telefénica, efetuando, recebendo, transmitindo, registrando ligacGes internas e externas,
completando chamadas e retransmitindo—-as aos ramais solicitados; fornecer informacGes ao publico externo por meio de

telefone; zelar pela conservagdo dos equipamentos telefénicos, comunicando irregularidades de funcionamento; transmitir
conhecimentos relacionados a area de atuacao.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar Servicos Gerais (Feminino)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antonimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. NocOes de
geometria: perimetro e area. Resolucdo de situacbes-problema.

Auxiliar Servicos Gerais (Masculino)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antonimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuacgdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Nogdes de
geometria: perimetro e area. Resolucdo de situagdes-problema.

Borracheiro

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sin6nimos e antdonimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Nogdes de
geometria: perimetro e area. Resolucdo de situagdes-problema.

Cgrpinteiro

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindbnimos e antonimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equagdo do 1° grau. Sistema de equacgbGes do 1° grau. Nogdes de
geometria: perimetro e drea. Resolucao de situagdes-problema.

Coletor de Lixo

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sin6nimos e antdénimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo sildbica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagbes do 1° grau. Nogdes de
geometria: perimetro e drea. Resolucao de situagdes-problema.

Cozinheira

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindénimos e antonimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagbes do 1° grau. Nogdes de
geometria: perimetro e area. Resolugdo de situagdes-problema.

Eletricista de Autos

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinénimos e antonimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA
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Nameros inteiros: operacgdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equacdo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Nogdes de
geometria: perimetro e area. Resolucdo de situagdes-problema.

Encanador

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antonimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Nameros inteiros: operacgdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equacdo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Nogdes de
geometria: perimetro e area. Resolucdo de situagdes-problema.

Lavador de Veiculos

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antonimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Nocbes de
geometria: perimetro e area. Resolucdo de situagdes-problema.

Operador de Bombas

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). SinGnimos e antdnimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuagdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. NocGes de
geometria: perimetro e area. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual (EPIs); Conhecimentos sobre instalacdo e/ou reparacao
de redes de esgotos nos proprios publicos, utilizagdo de tubos galvanizados ou plasticos, curvas ST, luvas e outras
pecas utilizadas nas ligagdes agua; montagem, instalacdo e/ou reparacao de pecas hidraulicas diversas, tais
como: valvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizagdo de ferramentas
apropriadas; instalacdo e/ou reparacgao calhas e condutores de aguas pluviais. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuigdes do cargo.

Pintor

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindbnimos e antonimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Nameros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacgdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Nogdes de
geometria: perimetro e area. Resolucdo de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual (EPIs); Conhecimentos basicos de material de pintura:
tintas, produtos quimicos, etc; uso, aplicagdo e manuseio de equipamentos; armazenamento, uso e manuseio de
produtos quimicos. Tintas: tipos e uso; Preparacdo, armazenamento, manuseio de tintas e vernizes em geral;
Conhecimento e execucdo das normas de seguranga do trabalho e de higiene e Preparacdo das superficies para
aplicacdo de pintura. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

Servente de Escola

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literdrios). Sindénimos e antonimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagGes do 1° grau. Nogbes de
geometria: perimetro e area. Resolugdo de situagdes-problema.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar em Saude Bucal
LINGUA PORTUGUESA
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Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdao. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdao pronominal.
Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagbes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagdes-problema.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e
controle); flior (composicdo e aplicacdo); Processo Saude/Doencga - levantamentos epidemioldgicos: nogdes de
vigilancia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencdo e conservacao;
Materiais dentarios - forradores e restauradores; Esterilizacdao e Desinfecgdo.

Fiscal de Obras e Posturas

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antonimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Divisdo silabica.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogcGes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento. Canteiro de Obra. Equipamentos de obra civil. Plantas. Locacdo da obra. Estrutura. Fundagoes.
Alvenaria. Revestimentos. Pintura. Esquadrias. Cobertura. Instalagdes Elétricas. Instalacdes de agua. InstalacGes
de esgoto. Galeria de aguas pluviais. Finalidade da Fiscalizacdo. Recebimento definitivo de obra. Legislacdo
Municipal: Lei Organica do Municipio; Codigo de Posturas do Municipio; Codigo Tributario Municipal. Legislagdo
Estadual: Cédigo Sanitadrio do Estado de Sdo Paulo - Lei 10.083/1998 e Decreto N°. 12342/1978. Legislacao
Federal: Estatuto da Cidade Lei 10257/2001; Parcelamento do Solo Urbano - Lei 6766/1979 e Lei 9785/1999.
Acessibilidade das Pessoas Portadoras de Mobilidade - Decreto N°. 5296/2004.

Instrutor de Corte e Costura

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 19 grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. NogGes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes-problema.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema métrico decimal. Leitura de moldes. Linhas em moldes. Maquinas de costura. Operacdo e manutengdo
basica. Razdo e proporgdo. Tipos de tecidos para tipos de linhas. Tipos de maquinas de costura (Reta, Overloque,
Industrial, etc). Acabamento de roupas. Tipos de pontos de costura.

Leiturista

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Divisao silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razado e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
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simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagSes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolugdo de situagdes-problema.

Telefonista

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Divisao silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagGes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

ENSINO MEDIO

Cuidador Social

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacées
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdao de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdao. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios. Equacdes e Inequagdes: equacdes do 1° e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagBes de 10 e 2° graus. Analise Combinatdria e Probabilidade:
arranjos, combinagfes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retdngulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacbes com funcdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funges trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdao de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura,
Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferencas culturais e discriminacdo. Globalizacdo,
descentralizacao e participagdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participacao
politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Constituigdo Federal de
1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos
das criancas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de
direitos. Erradicacdo do trabalho infantil. Politicas publicas de protecdo social e a rede socio-assistencial de
protecdao social. Atendimento a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade. Acidentes e Primeiros
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socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo.

Monitor de Danca

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacado verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nUmero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem baésica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao e potenciacdao. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagoes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequacles: equacgdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria e Probabilidade:
arranjos, combinagbes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressbes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacbes com funcles de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio ldégico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria da danca no século XIX e XX - Repertorio Classico. Nocdo de Técnica: modernas e contemporaneas.
NocBes de outros tipos de técnicas (ballet, sapateado, jazz, danca flamenga e outras). Historia da Musica e
compositores classicos. Teoria Musical: Parte Ritmica / Pulso / Pulso interior / Acento / Duragdao de Sons Curtos e
Longos / Acentuado com palavras / Perguntas e Respostas ritmicas / Contratempo / Quadro comparativo /
elementos de extensdo Musical / Ritmo / Andamento e Expressao / Compassos binarios, ternarios e quaternarios /
instrumentos musicais / Grandes compositores. Histéria da Arte (cinema, teatro, televisdo, musica, carnaval,
circo, artes plasticas). Elaboracdo de projeto de danga e eventos culturais e educativos da area. Folclore Brasileiro
(dancas, musicas, lendas, teatro). NogGes de didatica geral e especifica. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Monitor Luadico

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagées
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagado verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
ProporcGes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operacdes com expressoes algébricas. Operacdes com polin6mios. Equacdes e Inequacdes: equagdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade:
arranjos, combinagGes e permutages simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes meétricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacgdes com funcbes de 1° e 20 graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcao de 2°
grau. Fungbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial.
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Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdao de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, equenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos; Os questionarios; As pesquisas; As creches; As principais doengas da comunidade;
Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Conhecimentos
basicos da fungdo; Criangcas com necessidades especiais.

Oficial Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacées
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecao. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao e potenciacdao. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagoes com expressoes algébricas. Operagdoes com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 20 graus. Analise Combinatdria e Probabilidade:
arranjos, combinagbes e permutagoes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacdes com funcbes de 1° e 20 graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Madximo e minimo da fungdo de 2°
grau. FuncBes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao cdlculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragcdo
de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacgdo de dados. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Recepcionista

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacgdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nUmero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. Nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagoes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequacdes: equacdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagBes de 1° e 2° graus. Analise Combinatdria e Probabilidade:
arranjos, combinagfes e permutacoes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressbes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
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Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacoes com fungbes de 1° e 20 graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial.
OrientacOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de formulas, funcées e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacgdao de arquivos. Internet: Navegacdao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Técnico em Contabilidade

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relacbes
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagado verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacgdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocaga@o pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bdésica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. Nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoracdao, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequacdes: equacgdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria e Probabilidade:
arranjos, combinagles e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressodes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacgdes com funcBes de 1° e 20 graus. Graficos de fungbes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orcamentdria e receita extra orcamentaria, classificacdo da receita
publica de conformidade com a categoria econémica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificacdo e
recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a
servidores. Variagdes patrimoniais: variagGes ativas e variagdes passivas. Despesa publica: despesa orgamentaria
e despesa extra orcamentaria; estagio da despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento); classificacdo da
despesa publica de conformidade com a categoria econdmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e
materiais permanentes). Classificagdo funcional programatica (fungGes, programas e subprogramas), atividades e
projetos. Conhecimento em tributos, ISS, IR, INSS, Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, Sistema Orcamentario: LDO/LOA/PPA, Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial, Sistema
de Compensacdo, Principios Orgamentarios, Regimes Contdbeis, Restos a pagar, Divida Publica, Regime de
adiantamento, Créditos adicionais, Levantamento de Balancos, Planos de Contas: Sistema Financeiro, patrimonial,
compensacdo e orcamentario. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

Técnico em Farmacia

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacGes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
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substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagéo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacgdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bdésica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao e potenciacdao. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressoes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacgdes e Inequagdes: equagdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade:
arranjos, combinacgbes e permutagoes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Soélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retdngulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes:
operagdes com funcbes de 1° e 20 graus. Graficos de fungbes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da fungao de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio ldégico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservacdo e reposicdo de medicamentos; distribuicdo, registro e
controle de remédios; acbes e planejamento de salde; conhecimento basico de informatica, internet e operagao
de programas redatores de texto e planilhas eletronicas de calculo. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

Técnico em Imobilizacdes Ortopédicas

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relages
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagado verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacgdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequacdes: equacgdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise Combinatodria e Probabilidade:
arranjos, combinagles e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressodes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sodlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacGes com funcGes de 1° e 2° graus. Graficos de fungGes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial.
OrientacOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdao de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes,
vasos, nervos e articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais:
Contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensao ou estiramento muscular, roturas de musculo, tendao
ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e
bursites. Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés "tortos",
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distlrbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma,
equimose, crepitacdo déssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa.
NocGes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Reducdo incruenta. Tratamento
cruento ou cirdrgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. ImobilizacGes provisérias ou
definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas
ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). TracGes cutaneas ou esqueléticas. Denominagoes conforme regido
ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizacdes. Complicacdes das imobilizagGes. Aberturas
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no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas,
gessos ou tracdes.

Técnico em Radiologia

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacbes
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao e potenciacdao. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagoes com expressoes algébricas. Operagdoes com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria e Probabilidade:
arranjos, combinacgbes e permutagoes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacbes com funcdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio ldégico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do
coccix, bacia e articulagGes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do
Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiacdes e meios de protecdo. Identificagdo dos equipamentos
radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizacdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico de Saulde -
SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicao Federal 1988 - Art. 196 a
200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliacao
e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas,
Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

Técnico em Seguranca do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagoes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagoes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios. Equacgdes e Inequacdes: equacgdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise Combinatdria e Probabilidade:
arranjos, combinagfes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacbes com fungGes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial.
OrientacOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdao de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacdo e prevencao de acidentes do trabalho/vistorias e inspecdes de Seguranca/Estatisticas de
acidentes do trabalho. Administracdo e Legislacdo aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina
Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevencdo e Combate & incéndio/Brigada de incéndio e Plano de
abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protecao Individual e Coletivo. Ergonomia. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

Técnico em Som e Multimidia

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacado verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacgdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bdésica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. Nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
ProporcGes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequacbes: equacdes do 1° e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise Combinatodria e Probabilidade:
arranjos, combinacGes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operagdes com funcbes de 1° e 20 graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensao do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Som: conceito, elementos da onda sonora, qualidades fisiolédgicas do som, frequéncia fundamental, harmonicos;
diferenca entre som analdgico e digital; placa de som: conceito, funcdo, bitrate e samplerate; principais formatos
de arquivos de som; nogdes de funcdes e conexdes dos instrumentais para gravacdao de som no HD: mesas de
som, microfones, tipos de cabos, tipos de conectores, ins e outs; nogdes de ferramentas gerais em softwares de
audio que permitam a reproducdo e a edicdo de sinais; nogdes de ferramentas gerais em softwares de audio que
permitam o tratamento de sinais, como filtragem, amplificacdo e equalizacdao. Conhecimentos de instalagao e
operagao de equipamentos de iluminacdo; mesas de controle de iluminagdo, refletores, canhdes de luz, racks de
iluminagdo, projetores de filmes, episcopios, retroprojetores e projetores de slide - funcionamento e manutengao.
Conhecimentos basicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de imagem, visdo monocromatica, luz e cor.
Leitura de mapa de iluminagdo de espetaculos (mapa de palco), bem como montagem e operacdo dos respectivos
sistemas. Gravadores analdgicos e digitais. Linguagem audiovisual.

ENSINO SUPERIOR

Advogado

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
ProporcGes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressoes algébricas. Operagdoes com polindmios. Equagdes e Inequacles: equacgdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatdria e Probabilidade:
arranjos, combinacgfes e permutagoes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
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geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes meétricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacgdes com funcbes de 1° e 20 graus. Graficos de fungdes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio ldégico. Raciocinio sequencial.
OrientacOes espacial e temporal. Formacdao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

NOGCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizacdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitacdo: Lei n® 8.666/93,
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologacéo e
anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo
oneracdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, servidées administrativas, da alienacdo dos bens publicos;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizagdo
e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execucgdo, centralizada e descentralizada;
Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento,
acumulagdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do
Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o
estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario;
O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal,
autonomia, competéncia, organizagao politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo financeira
e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acao Popular; A
Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito
Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributarios, limitacdes constitucionais; Coédigo Tributdrio Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e
interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito
tributario e obrigagdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio
tributario - constituicdo, suspensdo, exclusdo extincdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito
tributario — administracdo tributaria - divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de
melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da
arrecadacdo tributaria - rendncia de receita e medidas de compensacgdo; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites
de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacao,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do
direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e imével - aposse -
conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao. Direito Processual Civil — Da jurisdicdo
e da competéncia - natureza da jurisdicdo - pressupostos e condigbes da acdo - das partes e dos procuradores -
litispendéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo
de execucdo; Da execucgdo fiscal; Das medidas cautelares. Direito Penal — Dos crimes contra a Administracdo
Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00)
Crime de responsabilidade (Lei n°® 1.079/50) e alteragdes, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do
Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de
Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario; duracdo do
trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdao e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa,
estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencgdo Coletiva de
trabalho; sindicato e arbitragem. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

Cirurgido Dentista - ESF (Estratégia de Saide da Familia)
LINGUA PORTUGUESA
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Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacado verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

POLITICAS DE SAUDE (SUS) )

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdao de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria
a Saude. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Salde Publica: indices, sistema de atendimento. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagndstico das afecgGes da boca. AIDS- consequéncias na cavidade oral. Procedimentos
basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo.
Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (tépico e sistémico). Farmacologia:
anestésicos, antiinflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doencas, raspagem e
procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia,
Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnostico e tratamento das lesGes endododnticas.
Métodos de desinfecgdo e esterilizacdo. NogOes de biosseguranga em odontologia. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées do cargo.

Cirurgiao Dentista com Especializacdao em Cirurgia

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacbes
entre as oracoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagao pronominal.

POLITICAS DE SAUDE )

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria
a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afeccdes da
boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora:
técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e
aplicacdo de flior (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, antiinflamatdrios e antibioticoterapia.
Periodontia: tipo e classificagcdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia:
diagndstico e tratamento das lesGes endodOnticas. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. NogGes de
biosseguranca em odontologia.

Cirurgiao Dentista com Especializacdao em Endodontia

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuacgdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagées
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagao pronominal.

POLITICAS DE SAUDE )

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdao de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria
a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biosseguranca em Odontologia; Diagndstico das principais doencas bucais; Nocdes sobre terapéutica odontoldgica;
Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia; Controle Quimico mecéanico de placa dental;
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Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia; Cédigo de Etica Odontoldgica; Morfologia interna
e abertura coronaria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical; Métodos de
diagndstico; Planejamento do tratamento endoddntico; Tratamento conservador da polpa dentaria; Tratamento
endodontico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular; Substancias quimicas auxiliares;
Medicacdo intracanal; Obturacdo do canal radicular.

Cirurgiao Dentista com Especializacdao em Periodontia

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relaces
entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocacao pronominal.

POLITICAS DE SAUDE )

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengao primaria
a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biosseguranca em Odontologia; Diagnostico das principais doengas bucais; NogGes sobre terapéutica odontoldgica;
Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia; Controle Qu[mico mecanico de placa dental;
Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia; Cddigo de Etica Odontolégica. Anatomia do
periodonto; Epidemiologia da doenga periodontal; Placa e célculo dental; Classificacdo das doengas periodontais;
Exames em pacientes com doenga periodontal; Plano de tratamento; Terapia periodontal associada a causa;
Antibiéticos em terapia periodontal. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes do emprego publico.

Cirurgiao Dentista Especializado em Odontopediatria com Capacitacdao em P.N.E.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacées
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdao de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

POLITICAS DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria
a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exame de cavidade oral: anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento de
afeccdes dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de carie dental; Procedimentos basicos de dentistica
operatoéria e restauradora: preparos cavitarios, protecdo ao complexo dentino-pulpar; Materiais Odontoldgicos:
forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencdo das doengas periodontais; Interpretagdo radioldgica em
odontologia; Anestesiologia: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontolégica de
interesse clinico; Cirurgia oral menor: indicacdes e contra- indicagdes, cuidados pré e pos operatorios.
Procedimentos Basicos em Endodontia: Doengas da Polpa e Peridpice; Tratamento das doencas; Atendimento
emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento endoddntico em dentes deciduos; Procedimentos
restauradores em odontopediatria. Processo SalUde-Doenca: Epidemiologia: conceito, levantamentos
epidemiolégicos em saude bucal, sistema de vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria em Saude Bucal: fldor
(mecanismos de agdo, formas de utilizacdo, efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfeccao,
assepsia, anti-sepsia e esterilizacdo); Prevencdo em Saude Bucal: conceito, niveis de prevengdo, niveis de
aplicacdo, métodos de prevencdo; Educacdo em Saulde: conceito e aplicacdo em agdes de saude. Sistema de
Saude: Caracteristicas gerais dos Servicos de Saude Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontoldgica: organizacdo de
servigos, sistemas de trabalho (recursos humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento
(incremental e outros).

Educador Auxiliar de Oficina Curricular

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagoes
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entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.
LEGISLACAO
e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 - artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
e LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - n°® 9.394/96.
e Lei Federal n°. 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
e Lei Federal n®. 11.769/2008 - obrigatoriedade do ensino de musica na Educacgdo Basica.
e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial.
e Resolugdo CNE/ CEB n© 02, de 11 de setembro de 2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial
na Educacao Basica.
e Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011: DispOe sobre a educacgdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.
e Lei complementar n.° 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico e dos
Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacdo;
Avaliacdo do processo de alfabetizacdo; A leitura e a escrita; Histdérias infantis em sala de aula; Formas de
organizagao dos conteldos; Caracteristicas de um projeto; O jogo e a Educacdo Infantil; A brincadeira de faz-de-
conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario; Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese;
Dialogicidade; Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do
professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento
pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma
ciéncia; A pratica educativa; A funcdo social do Ensino; As relagBes interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias
da Aprendizagem; Pensadores da Educagdo. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e
Desenvolvimento Infantil; A arte na construcdo do desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acdo Educativa na
Educacdo Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento Infantil.
Sugestdo Bibliografica:
e AQUINO, Julio Groppa. (Org.) Indisciplina da escola - alternativas teodricas e praticas. Sdo Paulo: Summus,
1996.
e AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.
e ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacao e da Pedagogia.3@ Ed.Sdo Paulo: Moderna,2006
e BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos pedagdgicos na Educacdo Infantil.12 Ed. Porto Alegre: Artmed,
2007.
e BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacdo e a avaliagdo - MEC.
e BORTONI, Méarcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.
e BRASIL. Parémgtros Curriculares Nacionais - Vol. 4 (Ciéncias Naturais), Vol. 6 (Artes) e Vol. 8 (Temas
Transversais e Etica). 1998
e COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA
Antoni. Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento . Sdo Paulo: Cortez, 1998
DAVIS, Claudia. Psicologia da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
DELORS, Jacques. Educacao: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.
DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacdo Infantil - o ambiente sdcio-moral na escola. Porto
Alegre: Artes Médicas. 1998
e DIVERSOS AUTORES. Medicalizacdo de criangas e adolescentes: conflitos silenciados pela redugao de
questdes sociais a doenga de individuos. Conselho Regional de Psicologia, Grupo Interinstitucional Queixa
Escolar. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.
e FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.
e FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexdo sobre a pratica linguistica na
alfabetizacdo e no ensino da lingua nas séries iniciais - MEC.
e FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Editora: Cortez.
e FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 1@ Ed. Porto Alegre: Artmed,2008.
e FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 13.ed. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1999
e FURLLAN, M; HARGREAVES, A. A escola como organizagdo aprendente: buscando uma educagao de
qualidade. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
e GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias mdltiplas.Porto Alegre: Artes Médicas.
e HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora:
Artmed.
e HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre. Mediagao, 1998.
e JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.
e JOLIBERT, Josette. Formando criancas produtoras de textos. Editora: Artmed.
e KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. Editora: Cortez.
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LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1.992.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Sao Paulo: Cortez

MANTOAN, Maria Tereza Egler. Pensando e Fazendo Educacao de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacao Infantil: Muitos olhares. 82 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCAGAO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do

Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

e RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

e SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

e SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacao Infantil: Formacdo e construcao de identidades. 22
Edicdo. Sao Paulo: Cortez,2003

e SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educagao infantil. Sao Paulo: Sprint, 2002

e SZYMANSKI, Heloisa. Encontros e Desencontros na relacdo familia-escola. In; Idéias 28, p. 213 a 225. Sao
Paulo: FDE, 1997.

e VEIGA, Ilma P.A. (org). O Projeto politico pedagdgico da escola: uma construgao possivel. Campinas:

Papirus, 2000.

VIEIRA, Adriana Cilene. Organizagao e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura - MEC.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

ZABALA, Miguel A. Qualidade em Educagao Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988.

ZILBERMAN, Regina. A literatura Infantil na Escola. 102 Ed. Sao Paulo: Global, 2006.

Educador de Oficina Curricular de Educacao Alimentar
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sin6nimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinacgédo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocacao pronominal.
LEGISLAGCAO
e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 - artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
¢ LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - n® 9.394/96.
o Lei Federal n°. 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
e Lei Federal n°. 11.769/2008 - obrigatoriedade do ensino de musica na Educacgdo Basica.
e Parecer CNE/CEB n© 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial.
e Resolugdo CNE/ CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial
na Educacao Basica.
e Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.
e Lei complementar n.° 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico e dos
Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da alfabetizagao;
Avaliacdo do processo de alfabetizacdo; A leitura e a escrita; Histérias infantis em sala de aula; Formas de
organizagdo dos conteudos; Caracteristicas de um projeto; O jogo e a Educagdo Infantil; A brincadeira de faz-de-
conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario; Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese;
Dialogicidade; Processo de Construcdao: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do
professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento
pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma
ciéncia; A pratica educativa; A funcdo social do Ensino; As relagGes interativas em sala de aula; Avaliacdo; Teorias
da Aprendizagem; Pensadores da Educacgdo. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e
Desenvolvimento Infantil; A arte na construcdao do desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acdo Educativa na
Educagdo Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento Infantil.
Sugestdo Bibliografica:
e AQUINO, Julio Groppa. (Org.) Indisciplina da escola - alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus,
1996.
AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacdo e da Pedagogia.32 Ed.Sao Paulo: Moderna,2006
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e BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos pedagdgicos na Educagdo Infantil.12@ Ed. Porto Alegre: Artmed,
2007.

e BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacdo e a avaliagdo - MEC.

e BORTONI, Méarcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

e BRASIL. Paréme,tros Curriculares Nacionais - Vol. 4 (Ciéncias Naturais), Vol. 6 (Artes) e Vol. 8 (Temas
Transversais e Etica). 1998

e COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA

Antoni. Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento . Sdo Paulo: Cortez, 1998

DAVIS, Claudia. Psicologia da Educacgdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

DELORS, Jacques. Educacao: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacdo Infantil - o ambiente sdcio-moral na escola. Porto

Alegre: Artes Médicas. 1998

e DIVERSOS AUTORES. Medicalizacdo de criancas e adolescentes: conflitos silenciados pela reducao de
questdes sociais a doenca de individuos. Conselho Regional de Psicologia, Grupo Interinstitucional Queixa
Escolar. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.

e FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

e FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexdo sobre a pratica linguistica na
alfabetizacdo e no ensino da lingua nas séries iniciais - MEC.

e FERREIRO, Emilia. ReflexGes sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

e FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 1@ Ed. Porto Alegre: Artmed,2008.

e FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 13.ed. Sado Paulo: Paz e
Terra, 1999

e FURLLAN, M; HARGREAVES, A. A escola como organizacdo aprendente: buscando uma educacao de
qualidade. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

e GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas.Porto Alegre: Artes Médicas.

e HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora:
Artmed.

e HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto

Alegre. Mediacdo, 1998.

JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacgao. Editora: Cortez.

LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1.992.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Sao Paulo: Cortez

MANTOAN, Maria Tereza Egler. Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.

MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.
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Engenheiro Civil

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacGes
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
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substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. Niumeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao e potenciacdao. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressoes algébricas. Operacées com polindmios. Equacdes e Inequagdes: equacdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade:
arranjos, combinagbes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retdngulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes:
operagdes com funcbes de 1° e 20 graus. Graficos de fungbes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da fungao de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcgbes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio ldégico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdao de elementos. Compreensdao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

NOGCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre planejamento, orcamento, sistema Pine; licitagdo (Lei n° 8.666/93), contrato e
gerenciamento de obras, terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura
urbana; execucao de obras civis - infra e superestrutura, alvenaria de instalagdes prediais; Conhecimento de solo,
pavimentacdo asfaltica. Conhecimentos de Coédigo Sanitdrio Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual 12342/78
(exceto zona rural). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

Fonoaudidlogo

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacées
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacado verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdao. Multiplos e divisores, fatoracdao, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
ProporcGes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operacdes com expressoes algébricas. Operagées com polindmios. EquacGes e Inequacbes: equacdes do 1° e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade:
arranjos, combinacGes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes:
operacgdes com funcbes de 1° e 20 graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungao de 2°
grau. FuncgGes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungGes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial.
Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOGCOES DE INFORMATICA



iy

ik

PREFEITURA DE BIRIGUI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 - EDITAL N° 07/2015

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressdo, insercdao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem.
Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia
fonoaudioldgica: niveis de prevencgdo, intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo
atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Trabalho em equipe multi
e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Avaliagdo audioldgica:
laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce entre
surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncdo do processamento
auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional do fonoaudidlogo.

Médico Clinico Geral

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacées
entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacédo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacgdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagao pronominal.

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Saude: princfpios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagao
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencgas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de agBes de promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia - PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de
notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cdédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n©
10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90.
Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.488 de
21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas,
hipertensao arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crOnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do sistema 4acido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias.
Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal.
Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da
coagulacado, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga
meningocdcica, infecgGes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas. Urgéncia e emergéncia em
Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

Médico Especialista em Medicina e Seguranga do Trabalho
LINGUA PORTUGUESA
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Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antonimos, sentidos préoprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacado verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Saude: princfpios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdao de doencgas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promogdo, protegdo e
recuperacao da saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica.
Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n. 6514, de 22/12/77; Conhecimentos da Portaria n. 3214, de 08/06/78 e as Normas Regulamentadoras
aprovadas - NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR 17; Legislagbes complementares. Acidentes
do trabalho: conceitos, registro, comunicagdo, analise e estatistica; Prevencdo e controle de riscos; Protecao
contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Protecdo ao meio-
ambiente; Doencas profissionais - identificacdo e medidas preventivas; L.E.R / D.O.R.T e PAIR; NocGes de salde
mental; Riscos ambientais.

Médico Especialista em Ginecologia

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacées
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagao.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Saude: princfpios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagao
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencgas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de agdes de promogdo, protegdo e
recuperacao da saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cdédigo de Etica Médica.
Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese ginecoldgica: nogdes basicas da anatomia dos érgdos genitais e da mama. Disturbios da menstruacao:
hemorragia uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias. Doenga inflamatéria pélvica. Doengas sexualmente
transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia:
colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patoldgica,
mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia
urinaria de esforgo. Infertilidade conjugal. Mas formacgdes genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna das
mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais mais frequentes.
Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirtrgicos, hormonais, de barreiras
, haturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital.
Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Fisiologia da
reprodugdo - bases morfoldgicas e funcionais do sistema genital, o desenvolvimento fetal, anexos do embrido e do
feto, endocrinologia e gravidez. O ciclo gestatério normal e patoldégico - modificagdes do organismo materno
propedéutica e diagndstico da gravidez, estudo da bacia, idade gestacional e data provavel do parto, assisténcia
pré-natal, mecanismo do parto, o parto, puerpério e lactagdo, hiperemese gravidica, toxemia da gravidez,
abortamento, prenhez ectépica, placenta prévia, descolamento prematuro de placenta, polidramnio e
oligodramnio, neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe prematuro, gestacdo de alto risco, gravidez
prolongada, diabetes mellitus, anemia, cardiopatia, doencas infecciosas, sofrimento fetal agudo, apresentacdes
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fetais an6malas, rotura uterina, secundamento patoldgico, infeccdo puerperal, hemorragias do puerpério,
patologias da lactacdo. Operagdes em obstetricia (tocurgia) - forceps, vacuo-extracao, cesariana.

Médico Especialista em Pediatria

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relaces
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacado verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocacao pronominal.

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo
da Atencado Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdao de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promogdo, protegdo e
recuperacdo da saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cddigo de Etica Médica.
Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Afeccbes agudas do aparelho respiratorio. Afecgdes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afeccoes do aparelho cardiocirculatorio: endocardite infecciosa,
cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccbes do aparelho urinario: infeccbes do trato
urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrotica. AfeccGes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite. Afeccdoes endocrinologicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. AfecgGes
ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril,
pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sbécio-
econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento:
neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade. Distrofias:
desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico:
desidratacao, terapia de reidratagdao oral (TRO), fluidoterapia parental. Afeccdes agudas do aparelho digestivo.
Doencas infectocontagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos
clinicos e epidemiolégicos. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizacdo: composicdao das
vacinas, contraindicagGes e calendario atual da Secretaria de Estado da Salude de S&o Paulo. Imunopatoloia: AIDS
(aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doencas onco-hematoldgicas:
anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade
e mortalidade infantil. Recepcdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagdo
cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratoria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo,
politraumatizado. Procedimentos: intubacdo traqueal, puncgdo de liquido céfaloraquidiano e toracocentese.

Médico - ESF (Estratégia de Saude da Familia)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacées
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdao pronominal.

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo
da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de agdes de promogdo, protegdo e
recuperacao da saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cddigo de Etica Médica.
Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Conhecimentos Especificos: Prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacdo);
informacgdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e
segredo profissional; remocdo de paciente; responsabilidades do médico. Preenchimento de Declaracdo de Obito.
Indicadores de saude publica; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do
programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da Familia; programa de salde da familia,
nocdes de medicina comunitaria, verminoses, nocdes de trabalho em equipe, nocdes de administracdo e
planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose,
dermatologia.

Musedlogo

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacgdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocaga@o pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
ProporcGes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operacdes com expressdes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequacdes: equagdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacbes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatdria e Probabilidade:
arranjos, combinagfes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressodes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operagdes com funcbes de 1° e 20 graus. Graficos de fungbes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. FuncGes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcGes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicagcdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial.
OrientacOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcées e macros, impressao, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdaginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados.
Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Patrimonio Cultural e Histéria Regional: Constituigdo Federal de 1988 - conceito de Patriménio Cultural no Brasil.
Conhecimentos sobre a Cultura e suas manifestagdes. Contribuicdo da arte e da cultura na formacgao do individuo.
Identidade e diversidade cultural. Tipologia (material, imaterial). Preservagdo e Conservagdo do Patrimonio.
Protecdo do PatrimoOnio. Historia Regional, especialmente sobre Santo André. Museologia e Museus: Site do
Sistema Brasileiro de Museus - www.museus.gov.br. Site do Sistema Estadual de Museus - www.sisem.sp.org.br.
Lei N°© 7.287, de 18 de dezembro de 1984, que regulamenta a profissdo de Musedlogo. Decreto N° 91.775, de 15
de outubro de 1985 - que regulamenta a Lei N© 7.287. Decreto n© 5.264, de 5 de novembro de 2004. Sistema
Brasileiro de Museus - SBM. Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009, institui o Estatuto de Museus. Lei n°® 11.906,
de 20 de janeiro de 2009, Cria o Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM. Lei n°® 12.365 de 30 de novembro de
2011. Cédigo de Etica Profissional do Conselho Internacional de Museus - ICOM (VERSAO LUSOFONA), Conceitos -
chave de Museologia. Cartas Patrimoniais, documentos e Legislagcdes sobre Patrimdnio Culturais e especificas da
Museologia: Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972. Declaragdo de Quebec - 1984. Declaragao de Caracas -
1992. Carta de Salvador - 2007.

Professor de Educacao Infantil

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
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entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdao pronominal.

LEGISLACAO

e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 - artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

e LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - n°® 9.394/96.

e Lei Federal n°. 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

e Lei Federal n®. 11.769/2008 - obrigatoriedade do ensino de musica na Educacgdo Basica.

e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial.

e Resolugdo CNE/ CEB n© 02, de 11 de setembro de 2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial
na Educacao Basica.

e Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011: DispOe sobre a educacgdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

e Lei complementar n.2 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico e dos

Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacdo;
Avaliacdo do processo de alfabetizacdo; A leitura e a escrita; Histérias infantis em sala de aula; Formas de
organizacdo dos conteldos; Caracteristicas de um projeto; O jogo e a Educacdo Infantil; A brincadeira de faz-de-
conta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario; Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese;
Dialogicidade; Processo de Construcdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do
professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento
pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma
ciéncia; A pratica educativa; A funcdo social do Ensino; As relagBes interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias
da Aprendizagem; Pensadores da Educacgdo. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e
Desenvolvimento Infantil; A arte na construcao do desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acao Educativa na
Educacgdo Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento Infantil.
Sugestdo Bibliografica:

e AQUINO, Julio Groppa. (Org.) Indisciplina da escola - alternativas teodricas e praticas. Sdo Paulo: Summus,

1996.

e AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

e ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacdo e da Pedagogia.3@ Ed.S&o Paulo: Moderna,2006

e BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos pedagdgicos na Educacdo Infantil.12 Ed. Porto Alegre: Artmed,

2007.

e BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacdo e a avaliagdo - MEC.

e BORTONI, Méarcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.
COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA
Antoni. Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento . Sdo Paulo: Cortez, 1998

DAVIS, Claudia. Psicologia da Educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1994.

DELORS, Jacques. Educacao: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacdo Infantil - o ambiente sdcio-moral na escola. Porto

Alegre: Artes Médicas. 1998

e DIVERSOS AUTORES. Medicalizagao de criancas e adolescentes: conflitos silenciados pela redugdo de
guestdes sociais a doenca de individuos. Conselho Regional de Psicologia, Grupo Interinstitucional Queixa

Escolar. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.

e FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

e FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexdo sobre a pratica linguistica na
alfabetizacdo e no ensino da lingua nas séries iniciais - MEC.

e FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

e FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 1@ Ed. Porto Alegre: Artmed,2008.

e FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 13.ed. Sdo Paulo: Paz e

Terra, 1999
e FURLLAN, M; HARGREAVES, A. A escola como organizacdo aprendente: buscando uma educacao de

qualidade. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

e GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias mdltiplas.Porto Alegre: Artes Médicas.
¢ HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Editora:

Artmed.

e HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre. Mediagdo, 1998.

JOLIBERT, Josette. Formando criancgas leitoras. Editora: Artmed.

JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Editora: Cortez.

LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.
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LIBANEO, José Carlos. Didatica. S0 Paulo: Cortez, 1.992.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Sao Paulo: Cortez

MANTOAN, Maria Tereza Egler. Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.
MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacao Infantil: Muitos olhares. 82 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.
REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacgdo e do
Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

SAYAO, Rosely e AQUINO, 1.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

SERIE IDEIAS 7. O Cotidiano da Pré-Escola. F.D.E: 1990.

SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacdo Infantil: Formagao e construgdo de identidades. 22
Edicdo. Sao Paulo: Cortez,2003

SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educagao infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002

SZYMANSKI, Heloisa. Encontros e Desencontros na relagdo familia-escola. In; Idéias 28, p. 213 a 225. Sado
Paulo: FDE, 1997.

VEIGA, IIma P.A. (org). O Projeto politico pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Campinas:
Papirus, 2000.

VIEIRA, Adriana Cilene. Organizagao e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura - MEC.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

ZABALA, Miguel A. Qualidade em Educagao Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988.

ZILBERMAN, Regina. A literatura Infantil na Escola. 102 Ed. Sao Paulo: Global, 2006.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO CoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2015 - Prefeitura de Birigui

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [Isim [INAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda.,
localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Céandida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o
ultimo dia do periodo de inscrigdo, na via original ou copia reprografica autenticada, conforme disposto
no Capitulo 5 do Edital.

Birigui, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI
Concurso Publico n® 01/2015 - Prefeitura de Birigui

Dados do candidato:
NOME:
CARGO
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |
Eu, , portador(a) do RG - n©°
residente e domiciliado(a) na Rua , o - Bairro , ho
municipio de , declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exerco, funcao de jurado(a)

do Tribunal do Jari de acordo com a Lei n® 11.689/2008.

Birigui, de de 2015.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracdo deverd ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR)
para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda
de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o ultimo dia das inscrigdes, na via original,
juntamente com o documento constante na alinea “a” do subitem 12.8.
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
. Concurso Publico n° 01/2015 - Prefeitura de Birigui
A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |
Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA NOTA DO TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Birigui, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2015 - Prefeitura de Birigui

NOME:

INSCRICAO: IRG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA NOTA DO TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Birigui, de de 2015.
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Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V1

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n° 01/2015 - Prefeitura de Birigui

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitulo de Doutor na area educacional.

Especificacao:

D Titulo de Mestre na area educacional.

Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados
em cartorio, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como

efeito pontuacgdo extra, que serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Birigui, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO DE SOLICITA(;I':\O DE ISEN(_;I\O DA TAXA DE INSCRI(;I':\O
Concurso Publico n° 01/2015 - Prefeitura de Birigui

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

O pOADOR DE SANGUE (ou equivalente, nos termos da Lei n° 4.909/2007) + RESIDENTE
NO MUNICIPIO DE BIRIGUI + DESEMPREGADO OU RENDA MENSAL ATE 1 (UM) SALARIO
MINIMO - (Lei Municipal n° 4.909/2007)

[0 DOADOR DE SANGUE (ou equivalente, nos termos da Lei n° 4.556/2005) - (Lei Municipal
n° 4,556/2005)

Eu, ’
portador(a) da cédula de identidade n° , venho por
meio desta, requerer isencao da taxa de inscricao amparado(a) pela legislacdao municipal de
Birigui/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nhas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislagio municipal de Birigui/SP e que as
informacdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informacoes e (ou) apresentacdo de informacgdes inveridicas e (ou)
falsificacdo e (ou) fraude da documentacdao por mim apresentada, sera considerada nula a
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.
Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdao de isencdao da taxa de inscricido no
Concurso para a opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalizacdao da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Birigui, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO: Este formuldrio e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser encaminhados via
Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
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Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP,
CEP 13603-112, até o dia 4 de marco de 2015, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.



